;@ Politica del Sistema Interno de Informacion y Proteccién del
- Informante

SAMSON RINGO

Esta politica es de aplicacion a RINGO VALVULAS, S.L. y tiene como objetivo establecer un canal interno para
la denuncia de posibles infracciones normativas, infraccién de politicas internas y/o éticas y establecer un
régimen de proteccion al informante, en cumplimiento de la Ley 2/2023.

Este Canal es un mecanismo que permite a los empleados de la empresa, y otras partes interesadas,
denunciar cualquier tipo de conducta ilegal o contraria a nuestros valores y principios éticos, sin temor a
represalias.

Se busca promover una cultura de transparencia, integridad y responsabilidad en nuestra organizacién, al
mismo tiempo que se protege a aquellos empleados que deciden hacer una denuncia de buena fe.

El canal de denuncias estd a cargo del responsable del sistema interno del Canal, y cuenta con diversos
gestores seglin el ambito de fa informacién recibida.

La empresa se compromete a investigar todas las denuncias de posibles infracciones o incumplimientos que
se reciban a través del canal de denuncia de acuerdo con el procedimiento establecido.

Se investigaran todas las denuncias de manera imparcial y confidencial y se tomaran medidas adecuadas en
funcidn de los resultados de la investigacién destinadas a la proteccién del informante.

La empresa se compromete a informar al denunciante sobre el estado de la investigaciéon y de las medidas
adoptadas, siempre que sea posible y sin comprometer la confidencialidad y proteccién del denunciante
pudiendo solicitar informacion adicional a los hechos comunicados a través del canal.

Las comunicaciones a través del sistema de informacidn podran ser andnimas.

Las personas que comuniquen o revelen infracciones tendran derecho a proteccidon frente a represalias
siempre que tengan motivos razonables para pensar que la informacién referida es veraz en el momento de
la comunicacion o revelacidn y que esta se haya realizado conforme a los requerimientos.

Durante la tramitacién del expediente las personas afectadas por la comunicacién tendran derecho a la
presuncién de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los términos
regulados en la ley, asi como a la misma proteccién establecida para los informantes, preservandose su
identidad y garantizdndose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

Los datos personales objeto de tratamiento, los documentos aportados y cualquier otra informacién
facilitada en la denuncia que contenga informacién personal, seran tratados de manera confidencial por los
responsables del canal de denuncias con la finalidad de cumplir con la obligacién de investigar y gestionar la
denuncia presentada, asi como para dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en la Ley
2/2023.

Los datos podran ser puestos en conocimiento del Departamento Legal, Abogados, Organos Judiciales y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en caso de que alguna de las informaciones recibidas, fueran
susceptibles de ser consideradas delito o infraccién legal de algun tipo.

La empresa llevara a cabo capacitaciones periddicas y campafias de sensibilizacién para fomentar una cultura
de integridad y transparencia, y para informar a los empleados y otras partes interesadas sobre el canal de
denuncias y proporcionard informacién sobre los derechos y protecciones que se ofrecen a los denunciantes
en virtud de la Ley 2/2023.

La empresa se compromete a difundir esta politica a todos los empleados y partes interesadas, y a actualizarla
regularmente para garantizar su conformidad con las leyes y regulaciones aplicables. )

{ / I-'“:_—.J J'r{
Vig
En Zaragoza @ 31 de/Octubre de 2023

D. Jose Manujfel Garicia Monclus

| Directtor General

4
1
|




